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C. SKALA USAHA

*) Dalam rupiah Penuh

URAIAN SATUAN 2024
Total Aset Rupiah 162.999.558.365
Total Kewajiban Rupiah 933.163.680
Dana Pihak Ketiga Rupiah 128.770.236.223
Ekuitas Rupiah 31.897.319.132
Wilayah Operasional Kota Semarang dan wilayah yang berbatasan

1. Kinerja Ekonomi

D. IKHTISAR KINERJA ASREBERLANJUTAN

*) Dalam Ribuan

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024
Aset Rupiah 182.370.879 165.138.252 162.999.558
Total Kredit Yang diberikan Rupiah 98.762.587 100.604.350 116.790.123
v" Penyaluran Kredit Modal Kar | Rupiah 64.075.064 66.713.903 83.902.017
v' Penyaluran Kredit Investasi Rupiah 6.370.873 2.368.053 1.893.878
v Penyaluran Kredit Konsumtif | Rupiah 28.316.650 31.522.394 30.994.228
Total Dana Pihak Ketiga Rupiah 157.933.759 133.665.759 128.770.236
Tabungan Rupiah 20.561.840 18.326.166 24.617.477
Deposito Rupiah 137.371.919 114.739.593 104.152.759
Total Pendapatan Rupiah 20.760.065 21.277.565 23.141.699
Total Biaya Rupiah 18.578.357 18.541985 20.104.529
Laba Rugi) Rupiah 1.680.752 2.172.281 2.383.724

2. Kinerja Lingkungan Hidup

*) Dalam Ribuan

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024
Listrik Rupiah 154.938 119.093 129.771
Air Rupiah 7.583 7.234 8.616
Barang Cetak Rupiah 34.795 47.938 50.632
Alat Tulis Kantor Rupiah 33.101 30.727 33.282
TOTAL Rupiah 230.417 204,992 222.301

3. Kinerja Sosial

*)Dalam ribuan

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024
Pendidikan Rupiah 140 1.488 900
Keagamaan Rupiah 7.700 7.650 6.250
Nilai Juang/ Moral Kebangsaan Rupiah 450 300 750
Sosial Budaya Rupiah 25.553 15.100 18.320
LainLain Rupiah 30.328 32.505 16.828
TOTAL Rupiah 64.171 57.043 43.048
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E. JUMLAH PEGAWAI

JENIS KELAMIN 2024 PENDIDIKAN 2024
LakiLaki 44 Strata 2 1
Perempuan 16 Strata 1 41
Total 60 Diploma 8
S TA 8
Lainnya 2
TOTAL 60
JABATAN 2024 USIA 2024
Pejabat Eksekutif 2 Dibawah 25 Tahun 2
Kepala Cabang 1 >2535 Tahun 11
Kepala Bagian 2 >3545 Tahun 37
Kasi 8 >45 Tahun 10
Staff 45 Total 60
Non Staff 2
Total 60
STATUS 2024
KETENAGAKERJAAI
TETAP 53
TIDAK TETAP 7
TOTAL 60
F. KEPEMILIKAN SAHAM
PEMEGANG SAHAM MODAL DISETOR PERSENTASE

MULYONO TJAHYONO 5.720.000.00C 78.90%
DHIAN PURNAMASARI DEWI 1.530.000.00C 21.10%
TOTAL 7.250.000.00(0 100.00%
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STRATE®IEBERLANJUTAN

PT BPR Rudo Indobaskbagai salah satu Lembaga Jasa Keuangan Perbankan memiliki
harapan untuk dapat memberikan kontribusi untuk menjaga kelestarian lingkungan secara
berkelanjutan dan mendukung peningkatan kesejahteraan masyarakatDassn menjalankan
peran sebagai lembaga perantaratérmediary institution) dimana BPR Rudo menghimpun
dana masyarakat dalam bentuk layanan produk Tabungan dan Deposito kemudian menyalurkan
kepada masyarakat dalam bentuk kredit, maka BPR Rudo memiliki tanggung jawab besar dalam
memegang prinsip kehatiatian dalam pemberian kredit kepada Debitur dengan semaksimal
mungkin menghindari kegiatan usaha yang merusak lingkungan hidup dan kontraproduktif
terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Untuk itu BPR Rudo menjalankan strategi pada prinsip 3 (tiga) P, Raitle (Sosial),
Planet (Lingkungan), darProfit (Ekonomi)yang mana mampu memberikan dampak serta
kontribusi positif kepada masyarakat melalui produk dan layanan dari BPR Rudo.

A. KEBIJAKAN MERESPON TANTANGAN

Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkelanjutan, PT BPR Rudo Indobank

telah menyusun, menerapkamlan mengkaji ulang Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

(RAKB) yang memuat strategi jangka panjang untuk menerapkan keuangan berkelanjutan

pada tahun 2024 s.d. 2028.

Strategi tersebut memuat sebagai berikut.

1. Efisiensi dalam operasional sehbari seperti penghematan penggunaan kertas,
konsumsi air, listrik baik di kantor pusat maupun kantor cabang dan kas.

2. Melaksanakan pengembangan produk keuangan berkelanjutan.

3. Transparansi kepada semua pemangku kepentingan dengan mematuhi peraturan yang
berlaku.

4. Melaksanakan kegiatan edukasi dan inklusi keuangan kepada masyarakat.

5. Kepedulian perusahaan terhadap lingkungan sekitar melalui keg@teporate Social
Responcibility (CSR).

PT BPRRudo Indobankberupaya mengembangkan berbagai perangkat pendukung

operasional guna mengurangi kuantitas penggunaan kertas dan mengefisiensikan

penggunaan energi listrik dan air. BIRRdo juga melaksanakan program CSR dengan

mendahulukan kebutuhan masyarakat di sekitar wilayah operasional khususoiza

SemarangBPR Rudqga berupaya untuk menumbuhkan budaya sadar risiko pada setiap

karyawan melalui Pelatihan terkartanajemen risiko.
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B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
Dalam melaksanakan implementasi Aksi Keuangan Berkelanjutan ini, BPR Rudo
berkomitmen dan berkontribusi dengan memegang 3 (tiga) prinsip yaitu Sosial, Lingkungan,
dan Ekonomi.
1. Sosial
Berikut pelaksanaan program CSR tahun 2024 yang sdarajan program keuangan
berkelanjutan:

NO BIDANG BULAN KEGIATAN

1. Keagamaan Februari Bantuan Lampion Imlek untuk Klentheng Liok

2. Sosial Budaya Maret Sembako untuk para penyapu jalan majapa
semarang

3. Keagamaan Maret Bantuan pembelian lilisembahyangan Klenten
Seoung Semarang

4, Pendidikan Maret Bantuan untuk pelaksanaan malam kenang
SMP PL DomSav Semarang

5. Sosial Budaya April Bantuan Sembako untuk penyapu jalan a
Kantor Kas Wolter

6. Sosial Budaya April Santunan Yatim dan Dhuafersama Forkom 1J
Jateng

7. Keagamaan April Kegiatan Takbir Keliling Masyarakat Area Ka
Kas wolter.

8. Sosial Budaya April Santunan dan bantuan di Panti Asuhan Cg
Ganda

9. Keagamaan dan Sosié Juni Pembagian hewan Qurban di sekitar wilayah ¢
seluruh unit Kantor BPR Rudo

10. | Pendidikan Juli Pemberian literasi tentang manfaat menabung
TK Darul Hasanah Wolter

11. | Keagamaan Desember Bantuan untuk Paroki STFX Kebon Da
Semarang

2. Lingkungan
Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha PTRRiEB Indobank
terhadap lingkungan hidup terbilang sangat kecil. Demikian juga dengan dampak tidak
langsung yang dinbulkan relatif terbatas. Namun demikian, BPR memiliki komitmen
yang tinggi untuk terus menekan dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan
turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan. Kami berupaya melakukan
efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air serta penggunaan percetakan yang
berlebihan. Meskipun secara biaya belum menunjukkan adanya penurunan, hal ini
bukan berarti BPR Rudnengabaikan komitmen yang telah disusn dalam Rencana Aksi
Keuangan BerkelanjutanHal ini dikarenakan beberapa alasan yang dapat
dipertanggungjawabkan dan faktor ekstern yang tidak dapat dielakan. Unaya
percetakan/ barang cetak merupakan keharusan bepardokumen cetak intern yang
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harus diperbaharui karenadanyaperubahan nomenklatur dari Bank Perkreditan
Rakyat menjadi Bank Perekonomian Rakyat. Sedangkan biayauldameningkat
dikarenakan harga pasar yang terjadi peningkatan.

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024
Listrik Rupiah 154.938 119.093 129.771
Air Rupiah 7.583 7.234 8.616
Barang Cetak Rupiah 34.795 47.938 50.632
Alat Tulis Kantor Rupiah 33.101 30.727 33.282
TOTAL Rupiah 230.417 204.992 222.301
3. Ekonomi

Dalam hal prinsip ekonomi BPR Rudo berusaha menyesuaikan kondisi pasar serta
mempertimbangkan permintaan pasar dengan melakukan pengembangan, evaluasi
dan menyediaka produk layanan sesuabutuhan masyarakat, khususnya Kota
Semarang dan sekitarnya. Dimana target utama dan pasar utama adalah para
pengusaha UMKM

URAIAN | Tahun 2024
Produk yang memenuhi kriteria kegiatan usaha Berkelanjutan

a. Penghimpunan Dana

Nihil

b. Penyaluran Dana

3.386.436.573

Total Aset Produktif Pada Kegiatan Usaha Berkelanjutan

a. Total Kredit Kegiatan Usaha Berkelanjutar

3.386.436.573

b. Total seluruh Kredit

116.790.122.747

. Pengelolaan sumber daya alam hayati (
penggunaan lahan yang berkelanjutan

Persentase total kredit Kkegiatan usal 2.90%
berkelanjutan terhadap total kredit yan

diberikan

% Jumlah dan kualitas kredit berdasark 3.386.436.573  NPL=0.89%
kategori kegiatan usaha berkelanjutan

a. Energi terbarukan Nihil, NPL Nihil

b. Efisiensi energi 25.114.457 NPL 0,00%

c. Pencegahan dan pengendalian polusi Nihil, NPL Nihil

d

Nihil, NPL Nihil

e. Konservasi keanekaragaman hayati de
dan air

Nihil, NPL Nihil

f. Transportasi ramah laingkungan Nihil, NPL Nihil
g. Pengelolaan air dan air limbah vya

berkelanjutan
h. Adaptasi perubahan iklim Nihil, NPL Nihil
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URAIAN Tahun 2024

i. Produk yang dapat mengurangi penggung Nihil, NPL Nihil
suber daya dan menghasilkan sedikit pol
(Ecotfficient)

J. Bangunan berwawasan lingkungan yg Nihil, NPL Nihil
memenuhi standar atausertifikasi yang
diakui secara nasional, regional at
internasional

k. Kegiatan usaha dan/atau kegiatan lain yg 3.361.322.116
berwawasan lingkungan lainnya NPL 0.89%

|. Kegiatan UMKM Nihil, NPL Nihil

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
Strategi BPR Rudo dalam melaksanakan implementasi keuangan berkelanjutan adalah
komitmen dari para Pemegang Saham serta pengurus BPR guna mencapai Visi dan Misi
yang ada. Di era saat ini BPR Rudo tidak hanya berkeinginan sebagai penggerak roda
perekonomian atau hanya aspek ekonomi semata melainkan juga mengambil bagian
dengan bertanggung jawab pada akm®sial dan lingkungan yang berkesinambungam da
berkelanjutan.
Strategi penerapan keuangan berkelanjutan ini akan dilaksanakan secara bertahap melalui
4 (empat) tahapan yang akan BPR Rudo terapkan dalam menjalankan kegiatan usaha.

2024 2025 2026
Pemantapan penerapan

dengan memastikan bahw:

siap mengimplementasikan

Mampu memberikan pengembangan portofolio
kontribusi berupa edukasi implementasi keuangan
kepada Debitur tentang berkelanjutan. Tumbuh 109
kategori usaha untuk jumlah kredit
" . it
feHan: &) J

Melakukan evaluasi atas memiliki Produk yang
implementasi yang dilakuka mendukung keuangan
dengan penyempurnaan SP berkelanjutan serta mengkaj|

serta pelaksanaannya. atas permintaan pasar.

PT BPR Rudo Indobank memiliki strategi sebagai berikut :

1. BPR akan melakukan penetrasi pasar ke wilayah pemasaran baru.

2. Melakukan penghematan energi, air, dan kertas.

3. Meningkatkan kepedulian dan pengetahuan pegawai tentang perilaku hidup lingkungan.

4. Mempertahankan dan meningkatkan portofolio pembiayaan yang berdampak positif
bagi aspek lingkungan dan sosial.

5. Meningkatkan kapasitas perbankan dalam memahami risiko lingkungan serta dampak
positif dari kredit yang disalurkan.

6. Menguatkan kolaborasi dan koordinasi bank dengan sektor industri /hijamnah
lingkungan
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

A. TUGAS PENANGGUNG JAWAB PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

1. Direksi dan dewarkomisaris secara aktif memastikan bahwa penerapan Keuangan
Berkelanjutan mampu dijalankan secara maksimal dan baik.

2. Divisi yang mengampu Bisnis Bank menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
(RAKB) setiap tahun termasuk bekerjasama dengan divisi terkait khususnya dalam
memproyeksikan rencana kegiatan yang masuk dalam kategori Keuangan
Berkelanjutan.

3. Divisi Operasional mengelola pelaksanaan dan dokumentasi kediatgatan
perusahaan yang berkaitan dengan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

4. Kepatuhan dan Manajemen Risiko memastikan penyusunan pedoman perusahaan
dalam Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank, melakukan review dan memberikan
rekomendasi terkait aspek Kepatuhan terhadap Program Aksi Keuangan Berkelanjutan
Bank kepada Manajemen. Selanjutnya melakukan monitoring Risiko Bank (Kredit dan
Risiko Lainnya) terkait penerapan Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank serta memberikan
rekomendasi kepada Direksi agar dapat mengelola risiko serta mitigasi.

5. Divisi Dana dan Jasa dengan menerbitkan atau mengembangkan produk/jasa
Keuangan Berkelanjutan serta mengelola pelaksanaan program aksi Keuangan
Berkelanjutan yang menjadi tugasnya (pengembangan produk).

6. Divisi Teknologi Informasi melakukan penyesuaian sistem teknologi dan pelaporan
Keuangan Berkelanjutan.

7. Divisi Sumber Daya Manusia melakukan pengembangan kapasitas intern pegawai
terkait penerapan Keuangan Berkelanjutan.

8. Divisi Umum melaksanakan efisiensi kegiatan operasional dan mengelola program aksi
Keuangan Berkelanjutan yang menjadi bidang tugasnya

B. PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERKAIT PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
PT BPRRudo Indobanknemberikan edukasi kepada seluruh karyawan melalui pelatihan
terkait keuangan berkelanjutan.BPR meyakini hal ini dapat menumbuhkan kesadaran atas
perbaikan lingkungan hidup sekaligus meningkatkan kesejahteraan sosial karyawan. Oleh
sebab itu manajemen menilai penting untuk mendorong pengembangan SDM.
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Adapun pelatiharmpelatinan yang berkaitan dengaaksi keuangan berkelanjutan, antara

lain:
NO PELATIHAN PENYELENGGAR| TANGGAL
1. Upgrade Sistem Informa; PERBARINDO 19 April 2024
Manrisk
2. SIP SDM PERBARINDO 06 Mei 2024
3. Maintenance  Paska realise 08 Mei 2024
Kredit
4. Cyber Security & IT Network PT Sinergi 10 Juni 2024
5. Workshop Audit BerbasRisiko | PERBARINDO 09 Juli 2024
6. Mengelola Aset BPR PERBARINDO 06 Agustus 2024
7. Analisis Kredit Akurat 3 Pilar PERBARINDO 06 Agustus 2024
8. Transformasi menuju regenerag Inhouse Training 22 Agustus 2024
SDM
9. Sistem BackUp Data Keamanan| PERBARINDO 20 september 2024
10. Strategi Anti Fraud PERBARINDO 20 september 2024
11. | Workshop ISO bersama PERBARINDO 04 Oktober 2024
12. | Workshop Pelindung Data Priba¢ PERBARINDO 08 Oktober 2024
13. Service Excellent Danamon 15 Oktober 2024
14. | Modul Strategi Anti Fraud OJK 28 Oktober 2024
15. Pelindungan Konsumen PERBARINDO 12 November 2024
16. | Sosialisasi Laporan Literasi Inkly OJK 22 November 2024
17. | Analisa Kredit untuk UMKM PERBARINDO 25 November 2024

C. PROSEDUR IDENTIFIKASI, PENGUKUHFEANMNTAUAN DAN PENGENDALIAN RISIKO

ATAS PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

Untuk memitigasi risiko yang ditimbulkan dari pelaksanaan keuangan berkelanjutan, PT BPR

Rudo Indobank melakukan pemetaan risiko terlebih dahulu atas setiap rencana prioritas

sehingga dapat menghasilkan mitigasi sebagai berikut:

a. Dalam hal memitigasi risiko atas penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata kelola
dan/ atau standar Prosedur Operasional yang mendukung keuangan berkelanjutan
maka diperlukan sosialisasi tentang pentingnya keuangan berkelanjutan bagi semua
pemangku kepentingan dan pentingnya menjaga kelestarian lingkungan untuk
kehidupan saat ini dan generasi yang akan datang, sehingga usaha perbankan yang
dijalankan bisa tetap bertahan dan semakin berkembang di mamesa yang akan
datang

b. Pengembangan sumber daya manusia dalam mengelola Keuangan Berkelanjutan
1) Meningkatkan kapasitas pegawai agar lebih memahami karakteristik dan

keunggulan produk dan/atau jasa dimaksud. Program ini antara lain untuk
11
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pegawai yang bekerja di unit manajemen risiko, pengembangan bisnis dan
pelayanan nasabah.

2) Mulai merancang dan mengimplementasikan program peningkatan kapasitas
intern. sebelum waktu mulai implementasi. Prioritas ditujukan bagi pengurus
bank dan pegawai yang bertanggung jawab terhadap implementasi Keuangan
Berkelanjutan. Untuk selanjutnya, target jangka panjang program peningkatan
kapasitas intern ditujukan untuk seluruh pegawai karena keberhasilan
implementasi Keuangan Berkelanjutan memerlukan dukungan seluruh pegawai.

3) Menyiapkan sumber daya manusia yang dimiliki untuk menjalankan pregram
program Keuangan Berkelanjutan. Penyiapan sumberdaya manusia dapat berupa
penyesuaian kriteria dalam proses rekrutmen pegawai baru, pelatihan, proses
pengayaan, penyesuaian penilaian kinerja dan sistem remunerasi.

c. Pengembangan dan penyesuaian Produk dana dan Jasa serta layanan perbankan yang
mendukung keuangan berkelanjutan.

1) Mencermati dan mempertahankan pasar yang diyakini akan memberikan dampak
positif terhadap peningkatan & pemberdayaan sektor binaan UMKM dan potensi
lainnya. Mencermati situasi ini, maka BPR akan melakukan inovasi layanan untuk
memudahkan kebutuhan nasabah salah satunya adalah layanan mobil Kas Keliling
yang didesain khusus untuk memenuhi transaksi perbankan nasabah di manapun
dan kapanpun.

2) Jumlah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi keamanannya bagi
pelanggan. Informasi ini memastikan bahwa bank hanya menjual produk dan jasa
yang sudah teruji keamanannya melalui penyampaian risiko dan pemilihan mitra
bisnis.

3) PT BPR Rudo Indobank memberikan perlindungan dan keamanan produk bagi
nasabah dengan memberikan keamanan dan kenyaman dalam setiap fitur layanan
kepada nasabah. Fitur layanan akan selalu dikembangkan dengan dukungan
sistem teknologi informasi dalam area ketersediaan layanan sistgmatert
availability), keandalan sistem (system reliability) dan sistem keamaseor(ty).
Penerapan sistem deteksi penipudina(id detection system) juga diawasi secara
ketat. Diupayakan seluruh produk telah diuji keamanannya, untuk memastikan
risiko kerugian yang seminimal mungkin atas produk tersebut, BPR akan selalu
memberikan informasi atas semua risiko yang dapat terjadi kepada nasabah
sebagai bahan pertimbangan menggunakan produk yang ditawarkan lebih lanjut.
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4) Mengindentifikasi dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari
produk dan/ atau jasa Keuangan Berkelanjutan melalui metode survei kepuasan
pelanggan terhadap Produk dan/atau Jasa Keuangan Berkelanjutan.

5) Mengindentifikasi dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari
produk dan/ atau jasa Keuangan Berkelanjutan melalui metode survei kepuasan
pelanggan terhadap Produk dan/ atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. Survei
merupakan salah satu sarana bagi BPR dalam melakukan komunikasi dan
pelibatan pemangku kepentingan. Hasil survei dan mitigasi yang dilakukan untuk
menanggulangi dampak negasikan disampaikan kepada pemangku kepentingan
untuk menunjukkan transparansi dan keseimbangan penyampaian informasi, yang
tidak hanya pada dampak positif saja

6) PT BPR Rudo Indobank akan senantiasa menjaga hubungan baik dengan nasabah
sebagai salah satu pemangku kepentingan utama, untuk memperoleh masukan
yang dapat digunakan sebagai bahan evaluasi kinerja bank. Selain nasabah,
masukan dari pemangku kepentingan lainnya, seperti karyawan, masyarakat
sekitar, Regulator juga perlu diperhatikan oleh bank.

d. Penyaluran kredit berbasis lingkungan
1) Mempertahankan dan meningkatkan portofolio pembiayaan yang berdampak
positif bagi aspek lingkungan dan sosial.
2) Meningkatkan kapasitas perbankan dalam memahami risiko lingkungan serta
dampak positif dari kredit yang disalurkan.
3) Menguatkan kolaborasi dan koordinasi bank dengan sektor industri.hijau

e. Penggunaan sarana dan prasarana yang mendukung aspek keberlanjutan dalam
aktifitas operasional BankMitigasi risiko diatas dapat dilakukan dengan mencegah/
membatasi/ mengurangi/ memperbaiki kerusakan lingkungan hidup, peningkatan
polusi, limbah, kerusakan ekosistem dan ketidakadilan/ kesenjangan sosial, termasuk
pencegahan dan penanganan polusi/ limbah, tidak memicu dan berdampak pada
konflik sosial, berdampak pada peningkatan kesejahteraan masyarakat, perlindungan
lingkungan hidup dan proses produksi rendah karbon, serta memberikan solusi bagi
masyarakat yang menghadapi dampak perubahan iklim, termasuk pembaruan teknologi
hemat energi dan rendah emisi, konservasi sumber daya dan daur ulang, perbaikan
kesejahteraan masyarakat yang terdampak;
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f. Pelaksanaan Program Coorate Social Responsbility (CSR) yang searah dengan program

keuangan berkelanjutan

1) Menempatkan risiko yang ditimbulkan dari aktifitas CSR dibawah monitoring dan
evaluasi seorang Direksi demi menekankan perlunya komitmen berkelanjutan
dalam melaksanakan aktifitas CSR.

2) Mitigasi risiko di bidang CSR dilakukan dengan merancang kegiatan CSR yang
dikaitkan dengan risiko yang ditimbulkan kemudian akan dilakukan analisa risiko

3) Menerapkan prinsip bahwa kegiatan CSR yang tepat tanggamgb seluruh
divisi dan merupakan kegiatan di awal kegiatan bisnis, bukan kegiatan di akhir
tahun setelah perusahaan memperoleh profit, sehingga kegiatan CSR yang akan
dilaksanakan didasarkan atas perencanaan yang tepat disertai dengan strategi
pencapaian yang efektif

D. PERAN PEMANGKU KEPENTINGAN
Peran dan Keterlibatan seluruh pemangku kepentingan dalam kegiatan usaha merupakan
bagian yang sangat penting untuk mendukung keberlangsungan usaha jangka panjang dan
mempengaruhi pengambilan keputusan termasuk mempengaruhi jalannya operasional
atau terkena dampak dari perusahaan seperti pemegang saham, regulator, pegawai, mitra
bisnis, komunitas/asosiasi, konsumen/pelanggan, masyarakat, danlalain Secara
strategis, pemangku kepentingan turut mengembangkan dan mempengaruhi kinerja BPR.
Oleh karena itu, senantiasa berusaha membangun hubungan yang harmonis dengan para
pemangku kepentingan. PT BPR Rudo Indobank selalu memastikan terselenggaranya
hubungan yang baik dengan Pemangku Kepentingan dan memandang keterbukaan
Informasi dan penyampaian informasi yang komprehensif merupakan bagian dari hak
pemangku kepentingan.

E. PERMASALAHAN YANG DIHADAPI, PERKEMBANGAN, DAN PENGARUH TERHADAP
PERANAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
Diperlukan persiapan dan penyesuaian, serta dukungan dari seluruh pemangku
kepentingan. Permasalahan yang dihadapi dalam penerapan keuangan berkelanjutan di
tahun 2024 antara lain:
1. PT BPRudo Indobankokus pada perbaikan kondisi kredit sehingga terdapat rencana

aksi keuangan berkelanjutan yang belum terealisasi sesuai target.

2. Minimnyareferensi terkait penyusunan pedoman kebijakan keuangan berkelanjutan.
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3. Tahun 202 merupakan tahun pertama pembuatan dan pelaksanaan program
keuangan berkelanjutan sehingga masih membutuhkan pemahaman yang lebih
matang.

KINERJA KEBERLANJUTAN

A. KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KINERJA KEBERLANJUTAN DI INTERNAL PERSEROAN
Pembangunan budaya aksi keuangan berkelanjutan dilakukan secara terus menerus
diantaranya:

1. Menanamkan Visi, Misi dan NHdilai Utama Perusahaan kepada setiap pegawai.

2. Menerapkan budaya kerja yang bersih di seluruh lini perusahaan.

3. Melibatkan tenaga kerja yang diberdayakan dari lingkungan wilayah sekitar, khususnya di
bidang keamanan.

B. KINERJKEBERLANJUTARKONOMI
Kinerja Operasional seperti Penyaluran Kredit, Penghimpunan Dana Pihak Ketiga, dan Laba
Rugi:

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024

Aset Rupiah 182.370.879 165.138.252 162.999.558
Total Kredit Yang diberikan Rupiah 98.762.587 100.604.350 116.790.123
v Penyaluran Kredit Modal Kar Rupiah 64.075.064 66.713.903 83.902.017
v' Penyaluran Kredit Investasi Rupiah 6.370.873 2.368.053 1.893.878
v' Penyaluran Kredit Konsumtif Rupiah 28.316.650 31.522.394 30.994.228
Total Dandihak Ketiga Rupiah 157.933.759 133.665.759 128.770.236

Tabungan Rupiah 20.561.840 18.326.166 24.617.477

Deposito Rupiah 137.371.919 114.739.593 104.152.759
Total Pendapatan Rupiah 20.760.065 21.277.565 23.141.699
Total Biaya Rupiah 18.578.357 18.541985 20.104.529
Laba (Rugi) Rupiah 1.680.752 2.172.281 2.383.724

C. KINERJA KEBERLANJUTARNSIAL

1. Komitmen Memberikan Layanan atas produk dan/atau jasa PT. BPR Rudo Indobank
berkomitmen memberikan layanan yang transparan kepada nasabah terutama
mengenai manfaat, risiko dan biaya serta syarat dan ketentuan yang melekat pada
produk.

Beberapa langkatangkah yang dilakukan BPR dalam menerapkan transparansi produk

dan layanan antara lain:

a) Menyampaikan informasi produk dan layanan secara akurat, jelas, jujur, dan tidak
menyesatkan
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b)
C)

menggunakan kalimat yang mudah dipahami.

Menyusun dan menyediakan ringkasan informasi produk dan layanan secara tertulis
yang memuat sekurangurangnya manfaat, risiko, biaya, syarat dan ketentuan yang
dapat diakses secara mudah oleh masyarakat umum.

. CSRcprporate social responsibility)

Selain melalui transparansi produk dan layanan, kinerja keberlanjutan sosial juga
dilakukan melalui kegiatan penyaluran dana CSR yang disalurkan ke berbagai bidang
diantaranya:

a) Pendidikan

b) Keagamaan

c) Nilai juang/ Moral kebangsaan

d) Sosial Budaya

e) Lainnya

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024
Pendidikan Rupiah 140 1.488 900
Keagamaan Rupiah 7.700 7.650 6.250
Nilai Juang/ Moral Kebangsaan Rupiah 450 300 750
Sosial Budaya Rupiah 25.553 15.100 18.320
LainLain Rupiah 30.328 32.505 16.828
TOTAL Rupiah 64.171 57.043 43.048

Selanjutnya BPR Rudo dapat mengembangkan pada bidang lainnya, sehingga dapat
memberikan kontribusi lebih menyeluruh di Masyarakat.

1. Aspek Ketenagakerjaan

a. PT BPR Rudo Indobat&am hal perekrutan tenaga kerja secara terbuka membuka

kesempatan secara transparan berdasarkan kebutuhan serta kondisi organisasi
melalui lowongan kerja umum, selanjutnya dilakukan proses secara wajar dan
bersih. Dengan ini BPR Rudo menyatakan bahwa tidak ada tenaga kerja yang
dipekerjakan secara paksa dan tidak mengindahkan hak azasi manusia, serta tidak
terdapat tenaga kerja anak/ di bawah usia layak.

Remunerasi Pegawai

PT BPRudo Indobaniselalu berupaya untuk meningkatkan kesejahteraan pegawai
melalui remunerasi yang diberikan sesuai dengan peraturan yang berlaku.
Remunerasi diberikan sebagai bentuk penghargaan dari perusahaan kepada
pegawai dalam hal upaya mempertahankan dan meningkatkan kinerja pegawai.
Remunerasi yang diberikan adalah berupa gaji dan tunjangan. Adapun besaran gaji
untuk pegawai dengan level terendah di BPR Rudo Indobartidak kurang dari
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Upah Minimum Kota Semarang (UMi&n mengacu pada Upah Minimum Regional
(UMR)
c. Lingkungan Kerja

Lingkungan kerja yang nyaman dan aman sangat diperlukan guna menjaga dan

meningkatkan produktifitas dari para pegawai. Untuk itu PT BB&o Indobank

selalu berupaya untuk memberikan fasilitas yang memadai diantaranya:

1) Menyediakan ruangan Ber AC di setiap sudut ruangan kerja.

2) Setiap lantai dari gedung baantor Pusat Kantor KasnaupunKkantor Cabang
sudah dilengkapi APARAlat Pemadam Api ringan). Dan telah dipastikan
kelaygkannya dengan pengecekkan berkala

3) Memberikan jaminan pemeliharaan kesehatan dkecelakaan kerja guna
memberikan rasa aman kepada para pegawai.

d. Pelatihan dan Sertifikasi Pegawai

PT BPR Rudo Indobank selalu berupaya untuk meningkatkan kemampuan dan
kapasitas SDM dari para pegawai melalui berbagai jenis program pendidikan,
pelatihan dan sertifikasi. Jenis materi pendidikan dan pelatihan meliputi berbagai
macam aspek sesuai dengan unit kerja dan kebutuhan pegawai diantaranya
peningkatansoft skill seperti kepemimpinan dan komunikasi yang baéchnical

skill seperti pelatiharpelatinan berbasis IT, pelatihan akuntansi dan perpajakan,
serta pelatihampelatihan lainnya. Setiap tahun BPR mengalokasikan dana yang
cukup besar guna membiayai pendidikan, pelatihan, seminar, kursus, studi banding,
dan jenjang karir dengan tujuan meningkatkan kemampuan dan kualitas SDM

pegawai.
*) Dalam rupiah penuh
URAIAN 2022 2023 2024
Beban Pendidikan 47.728.700 173.917.151 169.879.221

2. Aspek Masyarakat
a. Informasi kegiatan Dan Wilayah Operasional
PT BPR Rudo Indobank memiliki 1 (satu) Kantor Pusat dan layanan, 1 (satu) kantor
cabang, dan 1 (satu) kantor kas. Dalanenjalankan kegiatan operasionalnya
pegawai PT BPR Rudo Indobank akan selalu berusaha memberikan kenyamanan,
kemudahan dan keramahan kepada nasabah dan masyarakat sehingga akan
memberikan kesan serta citra positif kepada masyarakat.
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b. Mekanisme Pengaduan Masyarakat
Guna menjaga reputasi dan meningkatkan kepercayaan masyarakat, makug8®R
akan selalu menindaklanjuti setiap aduan yang masuk. Prosedur dan mekanisme
pengaduan bisa dilakukan secara langsundid@tor layanan BPR Rudo Indobank
atau melalui nomor yang telah disediakan

c. Tanggung Jawab Sos@én Lingkungar(TJSL) Yang Dikaitkan Dengan Dukungan
Pada Program Pembangungan Berkelanjutan.
Sbagai bentuk dukungan terkadap pemberdayaan masyarakat lokal. RRidR
secara berkala membuka kesempatan kepada masyarakat untuk ikut bergabung dan
menjadi bagian dari keluarga besar BPR Rudo Indobankelalui informasi
rekrutmen pegawai baru yang dibuka dan di umumkan

D. KINERJA BERKELANJUTANMNGKUNGAN HIDUP

Dampak langsung maupun tidak langsung terhadap lingkungan yang muncul dari kegiatan
operasional usaha PT. BPR Rudo indobank bisa dikatakan sangat minim. Namun begitu PT.
BPR Rudo Indobank tetap berkomitmen untuk menekan dampak lingkungan yang muncul
dari kegiatan operasional dan turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan.

1. Biaya yang mendukung kinerja Lingkungan Hidup di tahun 2024.

KETERANGAN SATUAN 2022 2023 2024
Listrik Rupiah 154.938 119.093 129.771
Air Rupiah 7.583 7.234 8.616
Barang Cetak Rupiah 34.795 47.938 50.632
Alat Tulis Kantor Rupiah 33.101 30.727 33.282
TOTAL Rupiah 230.417 204.992 222.301

2. Kontribusi serta komitmen yang dijalankan BPR Rudo, khususnya yang telah
dilaksanakan di tahun 2024 dalam ppanggunaan material ramah lingkungan adalah
v" Ruangan yang tidak dipergunakan atau sementara waktu ditinggalkan tugas luar
maka penggunaan lampu dimatikan dahulu.
v" Meminimalkan penggunaan pendingin ruangan pada ruang rapat berdasarkan

jumlah populasi peserta rapat (AC dinyalakan sebagian).
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v' Mengurangi penggunaan kertas, saat ini BPR Rudo

intern melalui aplikasi-Eilling.

Surat Terkirim

Filter by

# No. Surat

1 024/DIR-
RINV2025

2 o18/5K-
DIR/BPR-
RIAI2025

3 0OUSK:
DIR/BPR

Jenis
Surat

SURAT
KELUAR

SURAT
KELUAR

sk
DIREXS|

Subjenis
Surat

SURAT
KELUAR
oK

SURAT
KELUAR
oK

SK DIREKS!

Aplikasi E-Filing BPR RUDO

Tgl/jam  Divisi Level
Perihal Kirim Penerima Penerima  Nama File
PERMOHONAN 09-04- /DIREKSI Kepala / PE
MUNASLUB 2025 KEPATUHAN /
PERBARINDO 09:08:44  KOMISARIS/
ATAS PERUBAMAN
NOMENKLATUR
BANK
PEREKONOMIAN
RAKYAT
RENCANA BUKA 27-03- /DIREKSI /HRD Kepala /PE
KANTOR DI LUAR 2025 KEPATUHAN /
HARI 025404  KOMISARIS / SPI
OPERASIONAL i
STRATEG! ANTI 27-03 1ADMIN / Kepala / PE 1Sk
FRAUD 2025 DIREKS! / HRD / IKasie
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BERLAKU
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PENUTUP

Dengan penuh dedikasi serta komitmen yang tinggi, BPR Rudo mémildkinan bahwa
implementasi Aksi Keuangan Berkelanjutan ini akan terus meningkat. Semoga di tahun
selanjutnya dapat memberikan kontribusi yang lebih baik lagi.

Demikian Laporan Pelaksanaan Aksi Keuangan Berkelanjutan Tahun 2024. Semoga mampu
memberikan manfaat bagi masyarakat dan peningkatan kinerja bagi BPR Rudo Indobank ke
depan.
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From: mailing room Kantor Regional 3

To: Pelaporan OJK

Subject: Balasan otomatis: LAPORAN AKSI KEUANGAN BERKELANJUTAN 2024
Date: Tuesday, April 29, 2025 2:38:02 PM

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Stakeholder
Kantor OJK Provinsi Jawa Tengah

Terima kasih telah mengirimkan surat/dokumen kepada Kantor OJK Provinsi Jawa Tengah melalui email untuk mendukung
program Eco Green.

Pesan ini merupakan tanda terima yang dapat menggantikan timestamp dokumen fisik. Dalam hal diperlukan penyampaian
hardcopy surat/dokumen dimaksud akan kami informasikan lebih lanjut.

Apabila Bapak/Ibu mengalami kendala dalam pengiriman dokumen dapat menghubungi operator Kantor OJK Provinsi Jawa
Tengah melalui telp (024) 86003000.

Otoritas Jasa Keuangan

Kantor OJK Provinsi Jawa Tengah

JI. Kyai Saleh No.12-14 Mugasari Semarang
Telp. (024)86003000

PENYANGKALAN. Surat elektronik ini (termasuk lampirannya) hanya ditujukan untuk penerima
dan dapat berisi informasi yang bersifat rahasia; Jika Anda bukan penerima yang dituju, Anda
dengan ini diberitahukan bahwa penggunaan, pengungkapan, menyalin atau penyebaran surat
elektronik ini dan lampiran apapun sangat dilarang dan Anda harus segera menghapusnya. Isi
pesan dalam surat elektronik ini tidak selalu mencerminkan pandangan Otoritas Jasa Keuangan.
Meskipun surat elektronik ini telah diperiksa agar bebas dari virus komputer, Otoritas Jasa
Keuangan tidak bertanggung jawab atas kerusakan yang disebabkan oleh virus apapun dan kode
berbahaya yang ditularkan oleh surat elektronik. Oleh karena itu, penerima harus memeriksa lagi
dari risiko virus, kode berbahaya, dll. sebagai akibat dari transmisi surat elektronik melalui
internet.
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Tanda Bukti Kirim

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

oK

Pelapor
PT BPR Rudo Indobank

Pelaporan

Laporan Insidental Perbankan

Sandi Laporan

LL999-Lainnya

Tanggal Kejadian
2025-04-25

Jumlah Form Laporan Diterima OJK

2 /2

Nomor Referensi

3981-1-LINS-R-1-20250429-010201-600595-29042025151533

User ID Petugas Pelaporan

akunting@rudoindobank.com

Tanggal Terakhir Upload Laporan
2025-04-29 15:15:33

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumlah
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 29/04/2025 16:40:09 WIB Dicetak Oleh

akunting@rudoindobank.com
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