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Telah disusun sesusl dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan (0JK) sebagai nerikut:

1 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No 4/POJK.03/2015 tantang Penerapan Tata Kelola bagi

Bank Perkraditan Rakyat tanggel 31 Maret 2015

Surgl Edaran CUR [SECJK] Mormar 24 FSEQUK 03/2020 tentsng Perubahan sTas Surat Cdaran CMortas

Jasa Keuangan Nomor 5/ SEQJK.03/2016 tpntang Penerapan Tata Kelalz bagl Sank Perkreditn

falyyat tanggal 14 Ueserber Lol

3  Surat Ederan ¥ (SEDLKG Wo 5 SEQJK.03/2016 tentang Penesapan stz Eslode bag) Bank
Parkrediten Rakyal tanggel 10 Maet 2016

[ %)

Diomikian | nparpn thi dibuet yang menjadi gnmbaren umum penerepan Tatz Kelola FT BPR RUDO INDOBANK s=lurma
tukiun 2021 Pensrapan Teta Kelnla BPR vang halk ditharspkan dspst mendarang bineda perusahasn, melindungl
kepentingan permanghy kepeniingan (stakehulders) dan moningkatkan kepatuban terhadap betentuean perundang-
undsngan serta nilai-nilal etilcs vang berksku (imiim di industr Rank Parkreditan Rakyat (BPR)
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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA
PT. BPR RUDO INDOBANK
TAHUN 2021

PENDAHULAN

Pada mhun 2021 kondisi masih berada pada status pandemi vinis yang
luar bissa, yakni covid-129 dimana memberikan dampak vang luar hizsa
sehingga seluruh selttor kehidupan dan usaha mengalami penurunan.
Kebﬁakaﬂ—kebijﬂkan pemierintah dan intearnal perusahasn dilskukan
perubahian agar dapat memitigasi risiko atas dampak covid-19. BEPR Rudo
berusaha secara konsisien dan berkesinambungan dengan dukungan oleh
seluruh organ BPR yang berintegritas dan herkomitmen tinggi.

Dalam menijalankan operasional perbankan PT. BPE Rude Indobank tstap
bekomitmen untuk senantiasa berpedoman pada prinsip tata kelola (Good
Corporate Govemance) yvang baik. Prinsip-prinsip Tata Kelola diantaranva
keterbuleaan [transparencyl, akuntabilitas |accountability],
pertanggungjawaban (responsibility}, independensi (Independency}, dan
kewajaran (falmeszs).

Aspek transparansi penerapan Tata Kelola BPR ini meupakan salah satu
cakupan dari kewajiban pelaporan penerapan Tata Kelola.

Penerapan Tata Kelola paling sedikit harus diviujudkan dalam bentuk
sebagai berikut:

&. pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi;

b. pelak=anaan tugas dan tangoung jawab Dewan Komisaris;

c. kelengiapan dan pelaksanaan tigas atau ungsi komite;

d. penanganan benturan kepentingan;

e, penerapan fungsi kepamhan, audit intern. dan audit ekstarn;

. penerapan manajemen risiko, termasuk sistem pengendalian intern;
g. batas maksimum pemberian kredit;

h. rencana bisnis BPE;

i, transparansi kondisi kenangan dan non keuangan.

Laporan Penerapan Tats Kelola PR Rudoe 2021
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Berilont haeil penerapan Tata Kelola PT. BPR Rudo Indobank untuk tahun

2021, Semoga kedepan dapat meningkatkan serta mengoptimalkan kinerja
seluruh aspek perusahaan. Dengan berpegsang pada komitmen visi dan misi

yvang ada.

II. TRANSPARANSI PENERAPAN TATA EELOLA PT. BPR RUDO INDOBANEK
A, Pengungkapan Penerapan Tata Kelola
1. Pelak=anaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Na.

|15

Nem=a : Pebruono

NIK : 3374061402660001

Jabatan : Direktur Utanma sekaligus Dir. Yang
| Membawahlan Fungsi Kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Bertanggung jawab penuh pelaksanakan kepengurusan
BPR.

b. Bertindak untuk dan atas nama Direkei serta mewakili
perseroan

o, Memastdkan budaye kepatihan, sadar rislko dan
penerapan tata kelola terlak=ana dengan baik.

d. Memastikan tindaklanjut atss temuan terhadap
pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil
pengawasan Dewan  Komisaris. Otoritas Jasa

Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

Nama  :Yulins Sri Molvanto

‘NIK : 33181008067710001

Jabatan 1 Direlkhur

Tugaz dan Tanggung Jawsb @

a. Bertanggung jawab terhadap kelancaran operasional
perusahaan sesuai dengan Rencans Bisnis BPR vang
disusun Direksi dan disstujui Dewan Komisaris,

b; Menjalankan strategi operasional Bank dengan
mengindahkan limit rizilkko internal dan berbatas pada

tolerans=i risiko.

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821
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¢. Bertanggung jawab atas pengarahan, perencanaan,
pengkoordinssian, pengawasan dan pengendalisn
dalam  bidang operasional Bank(bisnis bank]
penyaluran kredit berikut pengelolaan risiko vang
mengilut

d. Memberikan putusan dan memastikan bahwa
penyaluran kredit Bank berpegang pada prinsip kehati-
hatian.

e. Memastikan budaya kepamhan, sadar risike dan
penerapan tata kelola terlaksana dengan baik.

| Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

a. Melakukan kaji ulang dalam pelaksanaan pemberian
relalkesasi/ restrulcharisasi kredit akibat pandemi covid 19,
dengan fetap memoniioring Kemampuan debitor dalam
pembayaran bunga. Khususnya adalah vang menunggak
sampai dengn 3x bunga/ angsuran. Evaluasi tersebut
dengan memberikan penilaian yang lebih mendalam dalam
pemberian relaksasi kredit dan memonitoring.

b. Untuk pencapaian target NPL sampai dengan Desember
2021, telah diupayakan secara optimal penagihan Kredit
vang harus lunas serta pendapatan dar penagihan Hapus
Buku. Sampai dengan posisi Desamber 2021 telah diterima
pendapatan hapus buku dan pelunasan sesuai daftar
debitur yang ditargetkan, meskipun belum  terpenuhi
seluruhnvsa.

€. Strategi pembatasan zonasi wilayah penyaluran kredit tetap
dilaksanakan, dengan tetap mempertimbangkan potensi
prospek dan risilco.

d. Direksl mengevaluasi pemberian kredit khususnya non
angsuran hal ini berdasarkan hasil pemeriksaan pihak
Otoritas Jasa Keuangan. bahwa skema/ skim kredit
revolving (|non angsuran] pelakzanzannya UOdak sesuai
dengan kstentuan dan peraturan yatg bearlaka, Dimens
hampir seluroh debitar dalam posisi pasif/ tanpa ada
aktivitas tarik setor sesuai kebutuhan ussha. Sehingpa
hanva sebatas setoran tagihan bunga dan akan dilakukan
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perpanjangan pada saat jatuh tempo. Selanjutnya
diharapkan Direlesi agar lebih aware dalam pemilihan skim
kredit vang sesuai dengan kebutuhan debitur, dan
dipeshami kembali perbedaan revolving dan kredit rekening
koran,

a. Bampuizunan REB 2022 telah memenuhi target penvelesaian
di awal Desemiber 2021, dan telah dikirim' kepada pihak
Otoritas Jasa Keuangan sesual ketentizan vang berlalu,

f. Telah dilskukan evaluasi di dalam perekrutan marketing,
dengan melakukan prosses perekrutan marketing yang
memiliki kualifikasi kemampuan dasar analisa. BHal
tersebut diharapkan prespek nasabah dan Debitur yvang
diterima telah melalui proses filter prinsip kehati-hatian.

g. Rolling pegawal akan dilaksanakan pada awal tehun 2022
dengan bertujuan wuntuk meningkatkan kemampuan
pegawai dan dapat memberikan kesempatan belajar hal
baru/ bagian lain serta wajib dilakukan evaluasi kinerja
dan prinsip the right man the right place.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anpggota Dewan Komisaris

Komisaris
I: Nama : Walyu Mustikasari
NIK : 3374156711670003

Jabatan : Komisarie Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Melgksanakan Tugass sesual ciengaﬂ peraturan
perundang -~ undangan, anggaran dasar. dan
keputusan RUPS serta bertangeung jawaeb penub
kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS| atas
peiaksanaan pengawasan perseroan.

b. Mamastikan terselanggaranya penerapan Tata Kelola
pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan

atau jenjang organisasi

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821
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c. Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan
terhadap tugas dan tangpung jawab Direlksi serta
memberikan nasihat kepada Direksi dan mengarahkan,
memaniau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan

strategis persercan.

Nama sis
NIE : -

Jabatan ; Komisans

Tugas dan Tanggung Jawab :

a&. Melaksanakan tugas sesuai dengah peraturan
perundang - undangan, anpggaran dasar, dan
keputusan RUPS serta bertanggung jawab permh
kepada Rapat Umum Pemepang Saham [RUPS| atas
pelaksanaan penpgawasan perseroan;

b. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola
pada setiap kegiatan usaha BEPR di seluruh tingkatan
atm jenjang organisasi

c. Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan
terhadap tugas dan tangpung jawab Direksi serta
memberikan nasihat kepada Direksi dan mengarahkan,
memantau dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan

strategis persercan.

Rekomendasi kepada Direlesi :

7

Melakukan pertimbangan dan kaji ulang dalam

pelaksanaan pemberian relaksasi/ restrukiurisasi kredit
akibat pandemi covid 19, dengan tetap memonitoring

kemampuan debitur dalam pembayaran bunga. Khususnya
adalah wyang menunggak sampai dengn 3x bunga/
angsuran. Sehinggs dengan melakukan evaluasi dapat
menentukan langkah selanjutnya apgar tidak menjadl
masalah dikenyudian hari

Untuk pencapaian target NPL sampai dengan Desember
2021, supava dapat dikejar dalam kurun wakta 3 bulan

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821
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mulai bulan Oktober ini. Dimana seluruh bagian
penagitian khususnya agar fokus dan konsentrasi
menangani target Debitur-debitur yang direncanakan
harus hunas. Serta Direksi menindakianjuti dalam hal
bekaria sama dengan pihak ketiga guna menangsani kradit
bermasalah dan Hapus Buku.

¢. Ketentuan zonasi dalam penvaluran kredit agar dapat lebih
diperhatikan dalam pelaksanaannya, terkait apabila
memang dipuiuskan untuk mencairkan di luar zonast agar
dipertimbangkan umntuk calon debitur/ ‘debitur vang telah
benar dikenal dari segi profil, usaha dl! atau dari debimar
vang Top Up dan/ atau RO. Hal ini mengingat risiko kredit
vang akan dihadapi dalam hal kendala monitoring terkait
lskasi sehingega terindikasi gagal bayar.

d. Derdasarkan h&sil pemeriksasn pihek Otoritas Jasa
Keuangan, bahwa skema/ skim kredit revolving [non
angsuran) pelaksanaannya tidak sesuai denpan ketsntuan
dan peraturan yang berlaku. Dimane hampir seluruh
debinir dalam posisi pasil)/ tanpa ada akuvitas tarik setor
sesiial Kebutuhan usaha Sehingra hanya sebatas setobran
tagihan bunga dan skan dilakukan perpanjangan pada
sgat jatuh tempo. Selanjutnva diharapkan Direksi agar
lebih aware dalam pemilihan skim kredit yang sesuai
dengan kebutuhan debitur, dan dipahami kembali
perbedaan revolving dan kredit rekening koran.

e, Direksl harap segera metnpersiapkan untuk penyusunan
RBB 2022 dan sepera melakukan pertemuan dengan
semua baglan. Selanjutkan di bulen November 2021 agar
dapat dilaporkan hasil penyusunan REB dengan
Komisaris.

£. Periu dilakukan svaluasi di dalam perskrutan marketng,
dimana: kita mulai mencari marketing vang memiliki
kemampuan dasar analisa, Hal tersebut diharapkan
prospek nasabah dan Debitur yang diterima telah meialul
proses filter prinsip kehati-hatian.

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821
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5. Rolling pegawal dapat mulal dilaksanakan, hal tersebut |
bertujuan untuk meningkatkan Kemampuan pegawai dan
dapat memberikan kesempatan belajar nhal baru/ bagian
lain.

3. Kelengkapan dan Pelaksansan Tugas Komite
Dalam Hal ini PT. BPR Rudo Indobank belum memiliki kewajiban
untuk pembentukan Komite Audit. Komite Pemantau Risiko, dan
Komite Remunerasi dan Nominasi.

B. Kepemilikan Saham Direksi
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi
No.| Nanm BIK

=| Pebruono | 3374061403650001 | QO 0

2 Yiilinig ori | 2318100807 710001

Mulvanto
Iﬂﬁlal.m hal ini dipastiltan bahwa Direksi tidal memiliki hak saham di
PT. BPR Rudo Indobank.

2. Kepemilikan Saham Anggota: Direksi pada Perusahaan Lain

‘Ne | Anggota BIE -Bened| nal Kapeonhis
1. | Pebruong | 3374061402660001 | . o 4]
: 2. | Yulius sri | 3318100807710001 | - ) 0

Dalam hal ini dipastikan bahwa Direksi tidak memiliki saham di
Bank/ perusahaan lain.

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821 Fi
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C. Hubungan Kevangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direkcsi
dengan Anggota Dirsksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/atau

1. Hx:hunganlimﬁn&ﬂﬂ Anggota ﬂﬂelﬁﬂl paﬁaHFR

3374061402660001

i | 33181008077 10001

Tidak Ada

3318100807
710001

2. | Yulius sri

D. Kegermiikﬂn Saham Dewan Komisaris.

Kepumjﬂkm Saham Anmnmﬂuwmﬂammﬁs

337415671167000

3

2 |- - -
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F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris vang Ditetapkan Berdasarkan RUPS
1. Paket ; Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris
vang Ditetapkan RUPS

| ah | Keseluruhan | ah | Keseluruhan
Oran {Ro) ‘Oran (Rpl
g 8
| 1. | Gaji 2 {dua) | Rp.342.000.00C | 2 (dua) | Rp. 344.520.000
| 2. | Tunjangan | 2 (dua) | Rp. 185400000 |2 (dual | Rp. 42.000.000
| 3. | Tantism | O 0 0 0
(2. Hompensa | © 0 0 0
si herbasis
saham
5. [ Remunera [0 |0 EIE
= lginfya
Total - Rp. 567 .000.000 - Rp. 386.520.000

2. Uraian Fasilitas Lain bapgl Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No.| JenisFaslitas | Uraian Fastlitas Disartai dengan Juminn |
1. | Perumshan ITi.dE!k ada i Tidak ada .
2. | Transportasi Tidak ada Tidak ada

Asurans: Ade, Ada,
Kesshatan difkutzsertakan diflutsertakan
melalod BPJS | melahii BRJS
| Kesehatan. Kesehatan,
(4. | Fazilias Lainnya | Tidak ada Tidak ada

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821 10
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah
Rasio gaji tertinggi dan gaii terendah dalam perbandingan

i e

n—sr =

&/ : 1

‘Rasio gaji pegawai yvang tﬂmﬂgg; {a;[ 4:1
dan gajl pegawal vang terendah [b)

Rasio gajl anggoia Direksi yvang 1.09:1
tertinggi (a) dan gaji anpeota Direksi
yang terendah (bj

Rasio gaii anggota Dewan Komisaris § T |
vang tertinggi (al dan gsjl anggota
Deawan Komisaris vang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang 1.50:1
tertinggi (a] dan gaji anggota Dewan
Komisaris yang tertinggi |bj

'Rasio :gaj-i' angrota: Direksi vang 2:1
tertinggi fa] dan gaji pegawal yang
tertinggi (b]

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1 (Satu} Tahun

1. | O7 April 2021 | 2 (dua) Pengawasan lerhf.liiﬁp.
pelaksanaan REB 2021
trivutan I tahun 2021
dan pemberian =aran
kepada Direksi. Ewvaluasi
Kinerja trwulan I tahun

2021, konsistensi
pelaksanaan strategi RBB
2021.

|2, | 18 Juli2021 | 2 (dua Pencapaian kinerja
Triwulan I dan

-_—
Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821 1%
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'Peﬂcapaiaﬂ target REB

2021 sampai dengan
trivatan I tahun 2021
dan pemberien saran
kepada Direksi, Evaluasi
tingleat kesehatsn Bank
di semestar | tahun 2021,
Pelaksanaan penerapan
program APU dan PPT.

3. |22

2021

Oktober

& luga)

Pencapaian kinerja
Triwulan 118 dan
pencapalan tarpet REBEB
2021 sampai dengan
trivulan I twhun 2021
dan pemberian  saran
kepada Direk=i. Evalusst
Kinerja triwulan [T tahun
2021. Pelaksanasn rapat
turut diundang Direksi
sebagal peseria.

4 [14

2022

Janiari

Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821

3 (tiga)

Pengawasan terhadap
pelaksanaan REB 2021
triwalan IV tahun 2021
dan pemberian saran
kepadas Direksi, Dan
pemastian tindak lanjut
hasil temuan Audit,
Pelaksanaan rapat mrat
diundang Direksi sebagai
pesérta.
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2. Kehadiran Angoota Dewan Komizaris

No | Nama Angsota WIK Frelcusns| Tingkat
Dewan Kshadiran Kehadiran
Komisaris Fisik | Telskonfe | [%%)
rensi
1. | Wahyu 337415671 0 100°%
Mustikasari et
2 > - = =

Dalami krrun wakita satu tahon di tghun 2021 Dewarn Komisaris

tidak melaksanakan bukd kehadiran melaha

telekonferansi, Selurmthnys adalah kehadiran fisik/ pertemuan,

1. Jumlash

Penyvimpangan Internal (Intermnal Fraud}

media virtdal/

| Intern Jumlah kosus yang dilakmian
oleh
Dewesn Komizsris Fezmive: tefaps Pezgwal Hdsx
N tefap
Tehun Tahun Tahun Tehun Tehu

| [EOSES
| penyels

mal

| dinter
EFR

Nihil fihil Shil

Fikil

Ikl Milil

Hakil

BE=inm
dimpEy

peEnyeLRE
aiEnm

Hikil Fakl Hihil

Takil Kl

Kkl

kil

Laporan Penerapan Tats Kelols BPR Bude 2821
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J. Permasalahan Hukom vang Dihadapi
2 [dua) 0
0 a
2 [dua] 4]

Permasalahan hukum perdata wang dijalankan BPR Rudo Indobank
adalah berupa Gugatan dari Debitur Kredit dan Debitur Kredit
Bermasalah, dimana BPR Rudo Indobank sshagai pihak tergugat.
Seluruhnyva telah mendapatkan putusan dengan ketetapan hukum dari
Pengadilan Negeri Semarang (inkracht) bahwa diputusken damai dan

selesal.

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

o | Beaturan Kepeatingan | Keputusas: Teanssk | Tran- | o
Na |Jaba | MIK | Nam |Jaba | ME | S saksi
ma | tan & tan Wt

= — - . - = - - Jﬂ

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Sumbanzan  pembelian | Klent=nz | Rp. 2.300.000.-
2021 likin untulk Klentens. Hwis Wi
2.|30  Apnl | Sosial | Sumbangan berupa | Pann Rp 2.950.000,-
o021 sembako ks Panti Asuhan | Asuban
(Kantor Cabang Negalivan) | Darul Huda
Jatisari
Kota

-_—
Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821
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=y oz P e T e SumEn |
SEmMmarans
3 Sumbangan beripa | Fant Fp. 2.959.6580 -
sembalko ke Pant Asuhan | Asuhan
Cacat Ganda Carsat
Canda Al
Rifrihah
Kotz
: SeMarans
3. | 1Juliz02] | Sesisl Sumbangan Kentheng | Rp. 1.800.000,-
Bembahvanoan Wentheng | Hune  wie
Kiong
Semarang
5 |12 Juh  Scsial | Pemymrahan Hewan | Warga Rp. 3250.0400,-
2021 Curban berupa 1 {=am) | Lingkungan
ekor kambing untuk | Ngalivan
meniperingati Idul Adha | [Panitia
tabun 2021 [dul Adha
1442 H|
6 | 12 JlﬂlSastal Penverahan Hewan | Warza Rp. 13.000.000,-
2021 Qurban berupa 4 (empat] | Linglungan
gkor lkembing untuk | Kantor Kas
memperinzate Idul Adha | Weltermong
i 2021 mnsids.  dagn
Kamnor
Pusat
Cajghmada
Semarang
(Panitia
[dul Adhs
1442 H)
7. | 13 Agustus | Sostal Partimpast  sumbangsn | Warga RI. | Rp.  250.000.-
2621 peringatan HUT K ke 76 | BEW.
di lingicunsas Kantor Kee | Koo Genuk
| Waoltermunzmnsxd
& | 20 Agushis | Sosial | Fembelan 3 (HgA] piala | 1K kristen 156,060,
2021 Inmba mempermgatt HUT | Sola Gratia
Rlke 76 Enta
Sﬂma:mu_g
9. |11 Zomal Sumbangan untuk | Cereja Iza 00000, -

-_—
Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821
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No

Fenjelasan Kegiatan g — S )

“P!:mbﬁ.ﬂ.guﬂ.mﬁéfq'a 1Al Masih |
Pancursari

10, Sumbangan untulk | Via Rp 500.000,-
. . A ——
Peduli Gunung Semeny”

Via Perbarindo

Seluruh pemberian dana bertujuan unmk kegiatan sosial, sampai
dengan akhir mhun 2021 PT. BPR Rudo Indobank tidak memberikan
dana unmk kegiatan politil,

-_—
Laporan Penerapan Tats Kelola BPE Rude 2821 15
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:]HI

HASIL PENILAIAN PENERAFAN TATA KELOLA PT. BPR RUDO INDOBANK
Hasil penilaian Penerapan Tata Kslola PT. BPR Rudo Indebank tahun 2021
adalah sebagai beriloat :

‘andit intern

Snbot 6.1, S+B+H =
2.3

BO10CG | Pelakzansan ifusss oA32 Pelak=anaan Tuga: dan Engzung
dan Jowab Direlesi @ Sampal densan
tenggung jEwEDh posi=i Desember 2021 BPR FEodo felsh
Bobet 0.2, '§iPHH = Threis) ==spimi dengan ketenfuan Hal
211 i menjadikan BPR BEudo =rus

- memaksimallcan dar selunih b dalam
pensrapan & kelola dan
pelaksrnaan operasions] BFR_
Menjadikan tantangan tersendin di
tengah kondie; secars nasmnal dan
global dalam masa pand=m:
Covid-19, Sertd telah memililn: Dir vang
membawahlan ngs:

[ l=pamban

BR300 | Pelsksanasn  migas D357 pelaksanaan  Tusss daf  tangsung
dan Jawab Dewan Komisaris - Secara
tangzung jaweh strultur  belum  terpenubi  sesuas
Dewan k=tentus otoritas Pads September
Homizars 2021 jumlash anggota Dewan Komissris
Bobot 0,15, S+PtH = hanya berjumlah satu 1
2.38

EBQ300 | Kelenpkapan dan ] kslengkapan dan pelalkeanssn Tugas
pda'&sm mgas atsu Fungsi Komite ; pada faktor
: it diberilsn milal nol diksrenaksan 5PR
ru.qm Homiite Rudo masulk dalsm kategor
Bobot 0, S PHH =D bobot 8 dimana belum  membin

k=wajiban pembanmlean kamite

BO400. | FenhRnganan 0.3 Penanganan  benhwran lepentinosn
beaturan pedeman benturan kepentingan
k=pentinzan sudah ade Pada posis sampet dengan
Bobot 01, SFP+H=3 alchr 2021 belum terdapat

mndilcasi  transaksi  vang  memilia
BOS00 Penerapan foangsi 0249 Pensrapan  Funpsi Espatuhan Y
F: Penerapan  budaya kepatuhan di
BFR gehiroh
Bobot 0.1, S#P+H = limd terus dilsk=snskan ==cars optimal,
349 dan dibutuhkan peningkatan
kesadsran  selurnh SDM pads
m@mb&ﬂ Tengpune jawak Chreksi dan
pefigawasan  olsh Dowen  Komusans
waph dilafceanalan terhadap
pelak=anasn finge; kepatuhan.
BOS0C | Peoerapan  fungsi 023 | Pensrapan Fungsi Audit Intern = BPR

Fuido Indabank telah mengangkat

FE Audit Intern zecgra SDM mampu
intern sscara memyeiurnh Pemeriltaman
harus dapat eecara

komprehened teqtang gambaran
Yondizi intem banlk, tindak ]ﬂﬂji:taj.a.._
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basil  pemeriisasn tetap  hane
dﬂﬂb;k&np-‘:mﬂntﬂuﬂ.ﬂ sesuat
BO700 | Penerapan  fungsi 0.05 Penerapan Fungsi Audit Exstern - BFR
audit -Rudo telah melsbulen
ekzt=rn p&mmju!e_'kﬁn AP dan KAP melahn hasil
B-l::lbﬂ't 0.025, S+P+H RUPS, dan telah dilsporkan
-2 kepada QIR
BOBROG | Pensrapan .24 Pensrapan Manaiem=n Risiko termasuk
mansiemen rizilko Sistemn ! BPR Fhudo telak
termesnk sstem memikn PE Maraemen Rigteo, dan
pengendatian intern) telah-memillld gedtomsn
Bobot 0.1, 53P+HH = Marajsmen risiko seria penetapan limit
>34
B0O00 | Baes mak s D225 Batsz Maksimum Pemberian Kredit -
pemberian Pedoman Keedit telah domilila,
leredit esfurih Ieputisan dilslreansiran
Bobot G075, StP+H dlengan prnsip kehat-hatsn . Sampa:
e dengan sast i BPFR Fudo belum
pelempatzan BAMPE
B1000 | R=ocans bisnie BPR 0.235 Fencana Bisnts BFR - BPFRE Eundo #=lah
Bobat 0,075, S1P+H menvasusn B85 dan t=lah
-3 dilaporkan kepada: GJK. Pelaicsanaan
B1100 Transparansi konidis] D176 Tzaﬂspmaﬂsi Kondisi KEEEH@ dan
fsuangan. dan oon non Keuangan EPR Rudo )
internal Eﬂﬂiﬁmmiﬂﬂﬂ]huﬁgﬂﬂ
Bobot 0,675, StP+H
=235

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian

Penerapan Tata Kelola, disimpulkan bahwa:

Secara menyeluruh BPE Fudo telash menerapkan Tata Kelola, akan tetapi
secara hasil penerapannya beium dapat disimpulkan berjalan secara optimal.
Hal tersebut dikarenaskan masih terdapat kekurangan dan kendala dalam
setinp langkah pelaksanaannya, pada penfisian tahun 2021 dibasilkan nilai
komposit sebesar 2.5 dengan predikat Baik., Nilai tersebut meningkat
dibanding tahun 2020 sehelumnya dihasilkan nilai komposit sebesar 2,72
berpredikat Cukup Baik.
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Iv. FPENUTUP

Demikian Laporan Tata Kelola PT. BPR Ruds Indobank tahun laporan 2021
untuk pericde penilaian posisi Desember 2021, Laporan ini disusun sesuad
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 4/ POJK.03/ 2015, Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuvangan Nomer 5/ SEOQOJK.03/2016 perihal Penerapan Tata
Kelola Bagi BPR, dan Surat Edaran Otoritas Jasa Keungan Nomor 24/
SEQJK.05/2020 peritisl Perubahan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 5/ SEQJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi BPR. Dengan
disusunnya laporan pelaksanaan Penerapan tata kelcla ini diharapkan dapat
memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan/ stakeholder
sebagai bentuk pelsksanaan prinsip transparansi, akuntabilitas,
independensi, pertanggungjawaban dan kewgjaran EPR.

Demildan Laporan ini disampaikan, Terima lgasih,
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Semarang, 12 April 20022
PT. BPR RUDO INDOBANK

Tid

r
Wahyu s Pebruono
Karmitsaris Utama ) irektur Tama
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0 MURNI BLOK F-G JL. GAJAH MADA 144 SEMARANG
Telepon; (024) 3584545
Website: www rudoindabank.com Emall info@rudoindobank com

HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hasgil Self Assessment
harmn BOF FT BPR RUDD INDOBANK
Alartat . RUMD pAUENI BLOK F-G JL GALAH MADA 744 SENARANG
Womar Telepon [M24] 354545
Posigi Laparzn o Degsinber 2021
Modsj int Bp¥s 009,249 373,00
Tetal Agst . Rp183327.919.382,00

Buardasarkan hasil penilalan sendirl pelaksanaan GCG FT BPR RUDO INDOBANK Degember 2027, disamnpalkan hakhal
bt

a Nl kempout GCG sebhesar # 8 dengan predikar Sall {2)
& Nistmazing-masing faktor sdafah sstagal Gaitkit

1@; - FakoryangOlil
| | Peln]-. sanani Tugu dan Tangpung Jawab Dirsksl
| 2 | Pelpksangan Tugas dan Tangguig Jawsh Dewan
Kiprisalte
E ! : Heie-nuhanandad' Felaksanean Tugas aizu Fungs : a _E] =
riurﬂitt:-
_d. F‘urangnr—ml Hnﬂlum.n Knnr'nﬂnunﬂ ] N 3 - | .3
5 | Panerapan Fungsi Kepatuhan - 248 | 0.249
& ‘ Panerapan Fungal Audil Intermn I 23 | 0,23
7| Parwerapan Fungal Audit Ekstem . 2 I E].EIE_.
8 ‘ | Paneranan Manajemen Risiko Termasuk Sistern . 2.54 i 02584
T i oo =! | _—
9 | Batus Makoirmurr Pemberian Kredit 3 0225
110 | Re-ntana Emnis EFFFr | 3 L ID_EEE
11 I_T-ranapi:rmui Kordis| Knunﬂg,an dar| Kon Keuangan I _1'3_'_35 1 _ﬂj?_ﬁ -
F Nilai Hﬂmpnrsit - 1 | 2.5
Predikat Iv!:umpﬂslt B ;ﬁﬁ 3
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MURNI BLOK F-G JL. GAJAH MADA 144 SEMARANG
Telepon: (024) 3584545 _
Website: www rudoindobank. com, Emall info@rudoindobank.com

E. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut tingkasan Kasll Penllaian Sendirl (Self Assesament) Panerapar Tata Kelala perigde tanggal 21 Desembar 2021
sebagai hetikut

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (Nilal S+ P+H . 2.11)
Polakeakaan Tugae dan tangguna Jawak Diteksi - Samgoal dengan poslsl Desember 2021 BPR Rudo talah merpenuhi
juivlab anggats Direksl zestal dengare ketantuan. Hal lnl menjadikan BFR Rudo terss memakalmalkan darl selurh
lim dalam penerspan tate kelola dan pelaksanasn cosrasional BPR Menjadikan tamangan tersendin ol tengsh

kondlyl secara nuslonal dan global dulum rmass pandeni Covid-1S. Serta talah memilikl Dir yang membawahikan
fungel kapatiuhan

2. Pelokzanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (Nilal &+ P + H : 2.38)

pelaksanaan Tugas dan fanggung Jawab Dewan Komimaris: Secara struktur belum terpenuhl sesual ketortua
otoritas Pada Ssptembaer 2027 Jurlah anggota Dewsn Keminaris banys barjumlsh saty orang

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai 5+ P + H : 0}

kslengkapsn dan pelakzansan Tugas atou Fungsi Komite - pada faieer mi dibarikan nilai nel dikarenakan BRR Rude
masuk dalam kategor| bobot 8 dimans belum memiliki keveajllian parnbentukan kemite.

4 Pananganan Benturan Kepentingan (NilaiS+P+H : 3)

Penanganan benturan kepentingan, pedoman benturan kepentingen sudah sda Pada posist sampar dengan akhir
2021 belum terdapat indlkas! transakal yang memilikl benturan kepentingan.

5. Penarapan Fungsi Kepatuhan (Nilal 5+ P+ H © 2 49)

Periefapan Fungs! Kepatubsn  Persrapan budava kegatdhan di seturuh Inl terus difakssnakat secara optinral, dan
dibutnubkan peningkatan kesadaran sslurun SDOM pads organisas Tanggung lawab Direksi dan pengawasan oleh
Dewan Komisars wallb dilaisanakan terhadep pelaksaraan fungs! kepstuhan,

6. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai 5+ P +H : 2.3)

Penesapan Fungs) Audit Intern: BPR Rudo Indobank telsh mengangkat PE Audit Intern, secam SOM mampu
melaksanakan panerapan sudit intern secare menyeluruh. Pemerksaan harus dapat secara komprehensif terang
_gamhar:n kandisi Intein bank, tndeb fanjul ‘ates hesll penmerlksaan Ietap hatus dilskukan pemantauan sesusl
komitman

7. Penerapan Fungst Audit Ekstem (Nllai S+ P+ H : 2)

Fenurupan Fungs Audh Ekstem : PR Ruda 1elzb melakakan penunjukkan AP dan KAP melalul busil BURS, dan twlah
dilsparkan kepada 0K

8. Penerapan Manajemen Rigiko Termasuk Sistern Pengendalion Intern (Nilai S+ P+ H ;. 2.84)

Penarapan Manajermen Rislko termasuk Sleterm . BFR Rude telah memilikl PE Manajemen Risiko, dan telah memiliki
padorian Manalemen rlslko serta penetapan limit.

9, Batas Maksimum Pemberian Kredit (NilaiS+P+H:3)

Batas Maksimum Pemberian Kredit - Pedoman Kredit telah dimiliki, selurub keputuszn dilaksanakan dengan prinsip
kehati-hatizn, Samipal dengan saat inl BPR Rido belum pernah malakukan pelanggaran pelampauan BMPK
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10, Rencana Bisnis BPR (NIlai S+ P+ H . 3)

Hencana Blgnls BPR - BPR Ruds telah irenyiaien RBR dan talah dilaperkan képada OJIC Pelaksarsan RBB t#tap
dilakukan pengawasan sgal dapst betjalan maketmal,

11. Transparansi Kondisl Keuangan dan Non Keuangan (Nilal 5+ P+ H : 2.35)

Transparang| Fondigl Keuungan dan non Kedangah © BRR Rude melaporkan selunuh kondisl ascars tratisparan, dan
ferun dilakulkan sesara beritealnambungan

C. Kesimpulan Umum

Bardasarkan anolibig terhodap seluruh kriteria atad Indikator penilalan Pessrapart Tats Kslola, digimplilkan babwa

Secars menyeluruh BPR Rudo telah meneraphan Tats Kelols, akan tetapi secara hasil pefiersparhya belum daps!
digimpulikan berjalan secara aptimal, Hal terzebut dikaranaksn rrasih terdapst kekurangan dan kendala. dalam setiap
langksh pelsksanaannya, pada penilaian tshun 2071 dihasllkan nily kompoalt saboesr 2 5 dangan pradikat Sabe Nilal
terssbut meningkat dibanding tahun 2020 sebelumnya dihasilkan rilai kemposit sebesar 2,72 berpredikat Cukup Balk,

.’i_ Semarang, 12 April 2022
PT BPR RUDO INDOBANK
Menyetujui

4 J !

o
Pebruone

Komisans Ulama Dirsketur Utama
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